附件1:
辽宁省普通高等学校本科课程体系国际化
试点专业遴选指标体系
(试  行)
	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	1.建设基础
(20分)
	1.1教学团队(10分)
	专业建设负责人有1年（含）以上国外工作或学习经历，教学及研究水平在省内同一学科、专业具有较高影响力；团队教师职称、年龄结构合理，拥有博士学位（含在读）占比较高；团队教师有1年(含)以上国外工作或学习经历占比较高；团队教师具有较强的科研及教学研究能力,获国家、省市各类奖励及荣誉较多；定期聘请境外高水平专家讲学。

	
	1.2教学条件(10分)
	馆藏外文专业图书、学生用计算机数、实验（实训）室面积及其它用于支撑本专业的教学设施数量充足；承担国家级、省级专业、课程、教学团队及实验室等建设项目较多；近五年教学科研设备投入经费较多；校内外实习实训基地、专业实习实训软件种类和数量等满足专业人才培养需要；本专业或相关专业具有开展留学生教育的基础；使用近3年出版的教材比例较高，课程性质允许的课程能较多使用最新外文原版教材并使用外语授课；重要课程资源网络化比例较高；重要教学文件使用英文比例较高；国际化主题课程选修比例较高。

	2.人才培养模式
(20分)
	2.1培养目标与培养要求
(10分)
	培养目标较好体现了国际上该领域的知识与能力结构要求和最新发展趋势，以及企业和行业商会要求，既符合中国实际和学校人才培养定位，又凸显国际化特色,明确、清晰且合理可行；培养要求反映学生应具备的知识、技能、态度和人格等内容，注重学生跨文化能力的培养,能够满足学生未来工作和参与国际竞争的需要，具有可操作性。

	
	2.2人才培养方案
(10分)
	立足学校优势，重视借鉴国际先进教育理念并与中国实际有机结合，吸收融合本专业领域中外优秀成果；具备社会需求前瞻性；选修课程比例、学分计算、修读要求等方面与世界大多数国家通常要求保持一致，具有国际可比性。

	3.课程体系与教学模式
(35分)
	3.1课程体系
(15分)
	课程体系完整，能够体现对专业培养目标和培养要求的支撑；课程设置注重学科间以及学位课程学习和职业训练的融合，能够为国际专业认证、评估或学生考取国际专业职业资格证书提供支持；开设专门国际化课程或增加国际化教育方面的内容；课程目标体现对专业培养目标的支撑作用；课程内容融合该领域国内外理论体系要求，并反映最新研究动向和专业实践；课程内容与国外大学相同或相近课程可比性较高，注重融合职业工作任务的要求。

	
	3.2实践教学体系(10分)
	创新实践教学体系，使学生在学术和实践两个方面都得到发展；实践教学能够较好地体现企业要求和行业商会标准；实践课程学时和学分数设置、实践时间安排较为合理；专业实践指导教师配置合理；有适应国际化课程体系要求的校内外实习、实训基地。 

	
	3.3教学模式(10分)
	教学模式设计体现国际化教育、教学要求，教学过程以学生为中心，促使学生能够广泛参与教学活动，注重学生的个体发展；教学手段、方法多样化并对课程目标和专业培养目标形成支撑作用；注重对学生学习过程的考核，对学生学习效果的评价方法与国外大学较为一致；教学管理方法和设施比较先进，有一支熟悉国际通行规划的教学管理队伍。

	4.制度与经费保障
(15分)
	4.1制度保障
(5分)
	学校有明确的国际化战略和目标以及相关政策；教师和学生参与国际交流合作的制度明确,师资培训国际化程度高；教学管理和学生管理制度能够保证课程体系国际化的实施；学校和专业质量保障体系完善，体现国际化教学特征，质量信息来源广泛，质量控制标准合理可行，评价结果反馈制度和奖惩措施比较健全。

	
	4.2经费保障(10分)
	学校能够每年对该专业有一定的教育国际化专项经费投入。

	5.特色与预期成果
(10分)
	5.1建设特色
(5分)
	在课程体系、教学模式、管理模式以及国际合作与交流等方面的特色比较鲜明。

	
	5.2预期成果
(5分)
	在课程体系、教学模式、管理模式等方面的预期成果比较显著，示范、带动作用大。


