附件2       
大连海洋大学微课项目建设要求
	一级指标
	二级指标
	观测点及描述
	分值
	得分

	
	
	
	
	

	课程

团队

10分
	课程

负责人
	能认真组织协调课程建设的各方面工作，课程教学有特色，教学成效突出。
	5
	

	
	团队成员
	团队知识结构、年龄结构、学缘结构及任务分工合理。团队成员包括专业教师和教育技术骨干。
	5
	

	教学

设计20分
	课程内容
	选取教学环节中某一知识点、重难点、实验活动等，围绕教学中的常见、典型、有代表性的问题或内容进行合理、有针对性地设计。有明确的教学目标，是“小（微）而精”的点，而非抽象、宽泛的面。
	10
	

	
	课程功能
	利用多种形式有效解决教与学过程中的重点、难点或易错点等问题,教学辅助效果好。
	10
	

	教学资源

60分
	教学视频
	录制视频至少完成其教学大纲知识点的30%以上；每段视频时长一般不超过15分钟；简明扼要、结构完整，主题突出、形式恰当，信息技术运用适度，学术用语使用规范，表述条理清晰。
	50
	

	
	辅助性教学资源
	有教学大纲、教学日历、教案、教学课件等配套资源，有利于学生自主学习。
	10
	

	预期效果

10分
	目标达成
	满足实际教学需要，受到学生欢迎和认可，取得明显教学效果。
	5
	

	
	教学应用
	能充分利用学校网络教学平台，适时开展翻转课堂的教学实践
	5
	

	总体评价
	100分
	


